Terveystalo

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Yritys / Organisaatio

Nimi: Itd&-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Osoite: Peramiehentie 6, 06100 Porvoo
Puhelinnumero:020 513 11

Faksi:020 513 1299
Sahkdpostiosoite:etunimi.sukunimi@amisto.fi/edupoli.fi
www-osoite: www.amisto.fi, www.edupoli.fi
Tilikausi:01.01-31.12

Y-tunnus: 0210838-1

Henkildstdasiain yhteyshenkild

Nimi: Kimmo Orava, Edupoli, Maija Penttila, Konsernipalvelut, Pentti
Suursalmi, Amisto

Puhelin: 020 513 1502, 020 513 1202, 020 513 1200
Sahkdpostiosoite:kimmo.orava@edupoli.fi, maija.penttila@amisto.fi,
pentti.suursalmi@amisto.fi

Johtava rehtori

Nimi: Markku Kantonen

Puhelin: 020 513 1500
Sahkdpostiosoite:markku.a.kantonen@edupoli.fi

Ty6suojelupaallikké ja —valtuutettu

Nimi:Pentti Suursalmi,tydsuojelupaalikkd, Olli Papinoja, tsv Amisto, Timo
Martikainen, tsv, Edupoli

Puhelin:020 513 1200

Sahkdpostiosoite:pentti.suursalmi@amisto.fi, olli.papinoja@amisto.fi,
Timo.martikainen@edupoli.fi
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Ajalle: 01.01.2010-31.12.2011

Vakuutusyhtio Ty6tapaturmat/Ammattitaudit: Pohjola

Elakevakuutusyhtio: Kuntien eldkevakuutus

Vakuutusyhtié/Tydnantajan muu vakuutus henkildkunnalle

Terveystalon toimipaikat:

Toimipaikan nimi Porvoo: Terveystalo Porvoo Tyéterveys
Osoite: Raatihuoneenkatu 5, 06100 Porvoo
Puhelinnumero: 030 633 2750

Faksi: 030 633 2752
Sahkdpostiosoite:etunimi.sukunimi@terveystalo.com
Vantaa: Vantaa Tyoterveys Tikkurila,

Vernissakatu 6,( 3krs), 01300 Vantaa

Puh. 030 633 2800

Helsinki: Terveystalo Helsinki,

Jaakonkatu 3, 2krs, 00100 Helsinki

Puh. 030 633 9505

Asiakasvastaavat tydterveyshuollon ammattihenkil6t
Koordinoiva tydterveyshoitaja Porvoo: Marja-Liisa Koivisto-Suksi,
asiakasvastaava Edupoli Porvoo

Hilkka Saarimaki, asiakasvastaava tyoterveyshoitaja Amisto+
konsernihallinto


http://www.amisto.fi/
http://www.edupoli.fi/
mailto:maija.penttila@amisto.fi
mailto:olli.papinoja@amisto.fi
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Vantaa: asiakasvastaava tydterveyshoitaja Mari Kulmala-Modig

Helsinki: asiakasvastaava tyoterveyshoitaja Maarit Nyholm
Asiakasvastaava tyoterveyslaakari: Kari Molsa, Marjatta Bergman Porvoo
Asiakasvastaava tyoterveyslaakari: Linnea Selenius, Tikkurila
Asiakasvastaava tyoterveyslaakari: Leena Hakala,

Potilasasiamies
Virve Mékela puh. 030 633 1709
postiosoite: Terveystalo Alajarvi, Palkkapellontie 6, 62900 ALAJARVI,

Asiakasyrityksen/organisaation tyoterveystarpeiden ja henkilostdén kuvaus

. It&-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman tehtav&na on nuorten ja aikuisten elinikdisen oppimisen edistdminen seké tydyhteisdjen kehittdminen.
Koulutuskuntayhtyman oppilaitokset ovat Amisto eli Porvoon ammattiopisto ja Edupolin nimelld toimiva aikuiskoulutuskeskus. Konsernipalvelujen alla toimii
Itd&-Uudenmaan oppisopimuskeskus. Jasenkuntia koulutuskuntayhtymalla on 11: Loviisa, Porvoo, Artjarvi, Askola, Lapinjarvi, Myrskyld, Pernaja, Pornainen,
Pukkila, Ruotsinpyhtéa ja Sipoo. Tydntekijat jakautuvat seuraavasti: Amisto 138 henkil6a, Edupoli 155 henkildd, Konsernipalvelut 45 henkilda.

Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet ja sisaltod

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyQ, tydymparisto ja tyoyhteiso, tyohon liittyvien terveysvaarojen ja — haittojen
ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistdminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa.

Lakisadateinen (Kela I) DXEhkaiseva ja tydkykya yllapitava toiminta
Sairaanhoito (Kela Il) L] Ei
X Kylla

Tydterveyshuollon toiminnan tavoitteet suunnitelmakaudella

Kohde: Tavoitteet:
1. henkilosto Terveystarkastukset hoidetaan sovitusti
2. tyOpaikka perusselvitysten jatkamista
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http://www.amisto.fi/
http://www.edupoli.fi/
http://www.opso.fi/
http://www.loviisa.fi/
http://www.porvoo.fi/
http://www.artjarvi.fi/
http://www.askola.fi/
http://lapinjarvi.fi/
http://www.myrskyla.fi/
http://www.pernaja.fi/
http://www.pornainen.fi/
http://www.pukkila.fi/
http://www.ruotsinpyhtaa.fi/
http://www.sipoo.fi/
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3. esimiehet esimiestyon tukeminen
4. henkil6sto Tyokykya yllapitavan toiminnan kehittaminen
TOIMINTA: perustuu sopimukseen ja TASMENNYS: AIKATAULU TOTEUTTAJA/
toimintasuunnitelmaneuvotteluun kohde/tarkoitus/sisalto/méaara VASTUUHENKILO
Neuvottelut johdon kanssa (Kela l)
Toiminnan suunnittelu ja arviointi 1-2xv kevat tth,ttl,tft organisaation
edustaja
Muut neuvottelut tarpeen mukaan 2010-2011

Tydpaikkaselvitykset (Kela I), toimintaa aloitettaessa, tyéolosuhteiden muuttuessa ja ai

na tarpeen vaatiessa

Tyo6paikkakdynnin sisaltavat tyopaikkaselvitykset:
kohde, tarkoitus ja seuranta

perusselvitysten tekeminen seuraaviin
kohteisiin:

amisto: kosmetologipuoli
sahkokemiapuoli, logistiikka
Askola: keittio

Perusselvitys: Ravintola lirikseen

sek& suunnattu ergonomiakartoitus,
opettajat+ keittio

tammikuu 2010

kevat 2010
syksy 2010
syksy 2010

5/2010

organisaation
edustaja(t),tth sopii
tarkemmat ajat,
osallistujat: tth, tft
Jtarvittaessa ttl
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Porvoo: keittidpuoli suunnattu
melukartoitus tiskilinjastoon

Edupoli: Vantaa toimipiste

Porvoo: Edupoli, tydsuojelun kanssa
riskien kartoitus

2010, kevat

2010

2010

sovittava tsv, Timo
Martikaisen kanssa

sovittava tsv Timo
Martikaisen kanssa.

Raportit sdhkdisesti
tyosuojelupaallikolle
Pentti Suursalmelle
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TyOterveystietojen kasittely (mm. tyoterveysraportit) | 1xv toimintasuunnitelman yhteydessa | 2010-2011
seka kuntayhtyman hallituksessa
esittely

Ty6paikkojen suunnitteluun osallistuminen tarvittaessa organisaation
edustajalta kutsu

Ty6suojelutoimikunnan kokoukset kutsuttaessa mahdollisuus osallistua | 2010-2011 organisaation edustaja,
Pentti Suursalmi kutsuu

Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon mahdollisuus osallistua ea-kursseille | 2010-2011 organisaation

osallistuminen , ilmoitus kursseista yhteyshenkilélle edustajalle Pentti
Suursalmelle

Ty6tapaturmien torjuntaan osallistuminen tarpeen mukaan organisaation
edustaja(t)

Psyykkisen tydkuormituksen ja tyéhyvinvoinnin -

selvitys: kohde ja menetelma

Muu toiminta

Tyoterveystarkastukset seka tydssa selviytymisen seuranta ja arviointi (Kela 1)

Lakisaateiset tyoterveystarkastukset: melu, poly, rakennus-metalli-putki- ja autopuolen | 2010-2011 organisaation

kemialliset aineet, elintarviketyd, yotyo tyontekijat. edustajalta nimilistat

Sisalto : Siivoojat

:ty6terveyshoitajan haastattelu, tydkykyindeksi, Kampaamopuoli,

tybuupumusindeksi, terveyskyselylomake, elintarvikety6n tekijat

Iaboratoriotutkimu'ksina: hemog'lobiini,. maksa- yotyd tekijat

kokeet, kolesterolit, verensokeri. Tarvittaessa

altisteiden mukaiset kokeet: keuhkojen toimintakoe,

kuulo, salmonella, u-kem seula, tarv ladkarin

tarkastus

Tybkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi kylla koko vuosi ttl/tth/tft/ttps

tyoterveyshuollossa
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Tybkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi kylla koko vuosi erikoislaakari
erikoislaakarilla (|ahete tytterveyshuollosta)
Tyohontulotarkastukset, sisaltd: tydterveyshoitajan | esimies ohjaa tth, tytterveyshuollon
haastattelu, tykykyindeksi, tyduupumusindeksi, tyohontulotarkastukseen koeajan yhteyshenkilé/esimies
terveyskysely, laboratoriotutkimuksina: loppupuolella. Lausunto annetaan
hemoglobiini, maksa-kokeet, kolesterolit, tyontekijlle, joka vie sen itse
verensokeri .tarvittaessa altisteiden mukaiset esimiehelle.
kokeet: keuhkojen toimintakoe, kuulokoe.
Terveydenseurantatarkastukset: -
tyoyhteisoittain
Terveydenseurantatarkastukset: ikaryhmittéin ikékaudesta 42 alkaen 5v vélein nimilistat tydonantajalta
Muut terveystarkastukset. mitk& vajaakuntoisten terveystarkastukset,
kuntoutukseen menijat
Huumetesti (Kela 0) -
Sairauspoissaoloseuranta 1xv, tarvittaessa useammin - tth ja esimies
Tyokykyneuvottelut kylla koko vuosi tth/ttl/tft/ttps, esimies ja
yksiloasiakas
Muu toiminta
Tydhyvinvointia edistava ja tyossa selviytymista tukeva toiminta (Kela I)
Tyo6terveyshoitajan terveysneuvonta kylla koko vuosi tth
Tyofysioterapeutin yksilokaynti 1-5kayntia/ongelma tth tai ttl ohjaa
Tyoterveyspsykologin yksilokaynti 1-5xkayntid/ongelma tth tai ttl ohjaa
Ravitsemusterapeutin yksilokaynti ei tth tai ttl ohjaa
Ryhmatoiminta yksildille -
TyOpaikkakohtainen tydyhteisoty6: esimiestyon sovitaan tarkemmin myohemmin 2010-2011 ttpsyk
kehittdminen sisaltd
TyOpaikkakohtainen ryhmatoiminta: kohde ja tyossa jaksaminen ja terveyden sovitaan tth,tft,ttl, ttps
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tarkoitus edistdminen erikseen

tyoyhteisdssa
Paihdetyo uusittu paihdeohjelma tulossa koko vuosi tth/ttl
Kuntoutukseen ohjaaminen (Elakevakuutusyhtio) kylla koko vuosi ttl
Kuntoutukseen ohjaaminen (Kela) kylla koko vuosi ttl
Aslak-, TYK- kurssien suunnittelu kylla haetaan vuodelle 2011 tth,
Aslak-, TYK- kurssien yhteistyOpaivéat kylla, Porvoon tyoterveyshuollosta syksy 2010 tth,tft

Muu toiminta

Tietojen antaminen ohjaus (TANO) (Kela 1)

yritysjohdolle.

kohdennetuissa tietoiskuissa ja luennoilla.

Tyo6terveyshuolto tiedottaa tydpaikan mahdollisista terveysvaaroista tyontekijoille seka yrityksen tyésuojeluorganisaatiolle ja

Terveysvaarojen ennaltaehkaisy seka tarvittavat parannusehdotukset sovitaan yhdessa yrityksen kanssa. Tyoterveyshenkildstd opastaa
seké ohjaa terveellisempiin elaméntapoihin seka terveyden kannalta turvallisempiin tydmenetelmiin niin yksild kuin tydyhteisotasollakin.

Toteutus: terveystarkastusten ja vastaanottokayntien yhteydessa, tytpaikkakaynneilld ja tydsuojelutoimikunnan kokouksissa seka

Lisaa tah&n muut sovitut asiat

Sairaanhoitopalvelut (Kela I1)

Sairaanhoitopalvelut

Kuntayhtyma tarjoaa rajoitetut
tyoterveyshuoltopalvelut
sairaanhoitopalveluja on oikeutettu
kayttamaan kaikki henkilot, koeajan
jalkeen.

TyoOntekija ei ole oikeutettu

koko vuosi

tttl/tth
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tyoterveyshuoltopalveluihin
palkattomana toimi- ja virkavapaan
aikana, mikali sen kesto on yli yksi( 1)
kuukautta.

Muut palvelut

Rokotukset, todistukset ja lausunnot,
optikkopalvelut

perusrokotus suojan yllapito
tydmatkaan ja tyéhaon liittyvat
rokotukset

koko vuosi

Kustannus- ja toimintatiedot Kelan
korvaushakemusta varten

1/vuosi

tth

Yleismaksut

Muut palvelut

koordinointipalvelu

Tyoterveyshuollon ja asiakasyrityksen/organisaation yhteistyén muodot

Kirjataan esim. sovittu varhaisen puuttumisen malli

Toimintasuunnitelman hyvéaksyminen

Kasitelty tydsuojelutoimikunnan kokouksessa

pp-kk.vvvv

TyOnantajan edustaja

paivays, allekirjoitus
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Marja-Liisa Koivisto-Suksi, koordinoiva tyoterveyshoitaja
Tyo6terveyshuollon edustaja

paivays, allekirjoitus
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