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PORVOON AMMATTIOPISTON JOHTOSAANTO

1.LUKU
YLEISTA

1. Yllapitaja

Porvoon ammattiopiston omistaja on Ita-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma ja sen kotipaikka on Porvoon kaupunki.

2. Ammattiopiston nimi ja sen toimipisteiden sijainti ja nimet

3. Opetuskieli

Porvoon ammattiopisto ( AMISTO), jolla on nelja kiinteaa toimipistetta.:
AMISTO Porvoo, Peramiehentie 6, Porvoon kaupungissa

AMISTO Porvoo, Aleksanterinkatu 20,Porvoon kaupungissa.

AMISTO Loviisa, Loviisan kaupungissa

AMISTO Askola, Askolan kunnassa.

Askolassa olevasta toiminnasta Askola-Instituutissa on sovittu erikseen
Askolan kunnan kanssa.

Porvoon ammattiopistolla voi olla toimintaa myos muilla paikkakunnilla.

Ammattiopiston opetuskieli on suomi. Opetusta voidaan antaa myds muilla
kielilla.

4. Ammattiopiston koulutustehtava

13:17

Porvoon ammattiopiston (AMISTON) tehtavana on jarjestaa ammatillista
koulutusta ammatillisista oppilaitoksista annetun lain (630/98) ja asetuksen
811/98 maaraamalla tavalla sen mukaan, mita opetusministerid on
jarjestamisluvassa kuntayhtymalle osoittanut.

Erikseen sovitut kokeilut ja opetuksen kehittamishankkeet sisaltyvat
ammattiopiston toimintaan. Taloudellisia sitoumuksia edellyttavista
hankkeista ja niiden valmisteluista paattaa yhtymahallitus.

Ammattiopisto jarjestaa ammatillista koulutusta ja sita tukevia palveluja
sille asetetun koulutustehtavan ja toiminta-ajatuksen mukaisesti.
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2 LUKU
HALLINTO JA HENKILOSTO

5. Kuntayhtyman yhtymahallitus
Kuntayhtyman yhtymahallitus toimii Porvoon ammattiopiston toiminnasta
vastaavana ja valvovana monijasenisena hallintoelimena.

6. Kuntayhtyman johtoryhma
Kuntayhtyman oppilaitosten toimintojen yhteisesta kehittamisesta,
resurssoinnista ja keskitetyista palveluista vastaa kuntayhtyman johto-
ryhma. Johtavalla rehtorilla on vastuu myos oppilaitosten yhteisista
strategisista kehittamistehtavista.

7. Ammattiopiston johtoryhma
Ammattiopistossa on toimintojen yhteensovittamista ja suunnittelua varten
oma johtoryhma. Johtoryhman puheenjohtajana toimii rehtori.

8. Rehtori Rehtorin tehtavana on suunnitella, johtaa ja valvoa oppilaitoksen tehtavan
mukaista toimintaa seka vastata resurssien jaosta ja toiminnan
tuloksellisuudesta. Lisaksi rehtorin tehtavana on vastata ammatillisista
oppilaitoksista annetussa laissa ja asetuksessa mainituista oppilaitoksen
toiminnoista. Rehtori on vastuussa toiminnastaan johtavalle rehtorille.

9. Rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta
Sen lisaksi mita muualla on saadetty tai maaratty rehtorin ratkaisu-
valtaan kuuluu:

1. tehda ehdotus ammattiopiston toimintasuunnitelmasta, talousarviosta ja
kehittamis- ja investointisuunnitelmista seka valvoa niiden toteutumista.

2. vastata ammattiopiston osuudesta kuntayhtyman tilinpaatokseen ja
toimintakertomukseen.

siirretddan Kepalle-> 3. paattaa talousarvion rajoissa lainojen ottamisesta ja niiden
takaisinmaksusta.

4. paattaa ammattiopiston henkilokunnan ottamisesta ja heidan toimen-
kuvistaan seka tydsopimussuhteisten toimihenkildiden tehtava-
nimikkeista, kuitenkin niin, ettd rehtorin sijaisen nimittamisen paattaa
yhtymahallitus.

5. paattaa henkiloston palkkaukseen liittyvista asioista yhtymahalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaan.

6. paattaa enintaan vuoden kestavan palkattoman virkavapauden
myontamisesta.

7. vastaa oppilaitoksensa alueellisesta yhteistyosta.

8. paattaa ammattiopiston toimintayksikoista ja nimeaa niiden johtajat
seka johtoryhman jasenet.
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9. paattaa hinnoitteluperusteista.

10. paattaa enintaan lukuvuoden mittaisen tilapaisen koulutuksen jar-
jestamisesta.

11. paattaa hankinnoista yhtymahallituksen antamien valtuuksien mu-
kaan.

12. paattaa omaisuuden poistoista ja irtaimen omaisuuden myynnista.

13. paattaa oppilaaksi ottamisesta ja tekee paatoksen opiskelijan
eronneeksi katsomisesta (laki 630/98 § 31) ja maaraaikaisesta
erottamisesta.

14. hyvaksyy tyossaoppimissopimukset tyopaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta.

15. rehtori voi delegoida toimivaltaansa liittyvia tehtavia alaisilleen, ellei
niita ole lailla tai asetuksella maaratty nimenomaan rehtorin
tehtavaksi.

10. Rehtorin sijainen
Rehtorin sijaisen tehtavana on osallistua ja seurata ammattiopiston
hallinnollista toimintaa niin, etta han voi toimia rehtorin sijaisena taman
estyneena ollessa.

11. Toimintayksikon johtajat
Toimintayksikon johtajan tehtavana on suunnitella, johtaa ja valvoa
toimintayksikkdnsa toimintaa ja vastata toiminnan tuloksesta rehtorille.

12. Opiskelijoiden osallistuminen ammattiopiston hallintoon

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua ammattiopiston hallinto- ja
kehittamistyohon edustajiensa kautta.

13. Elinkeinoyhteistyd
Elinkeinon kanssa tarvittavaa kiinteaa yhteistyota varten perustetaan
ammattiopistoon alakohtaisia kontaktiverkkoja. Lisaksi kuntayhtymalla on
yhteisesti tai erikseen eri alojen asiantuntijatoimikuntia, jotka yllapitavat ja
kehittavat yhteyksia elinkeinoelaman kanssa.

14. Henkilosto
Ammattiopistossa on viranhaltijoita, tuntiopettajia ja tydsopimussuhteisia
tyontekijoita.

Se viranomainen, joka ottaa henkiléston, mydntaa eron, suorittaa
itisanomisen ja lomautuksen ja paattaa sivutoimiluvista.

15. Tositteiden hyvaksyminen ja allekirjoitukset
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Tositteet hyvaksyvat rehtori tai toimintasyksikoitten johtajat. Opiskelijoitten
tutkintotodistukset allekirjoittaa rehtori ja hanen maaraamansa opettaja.

Muut ammattiopistoa koskevat asiakirjat allekirjoittaa rehtori tai hanen
maaraamansa henkilo.

16. Voimaantulo
Tama johtosaanto tulee voimaan kun kuntayhtyman yhtymakokous on
vahvistanut sen kayttoon otettavaksi.
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