ITA-UUDENMAAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Kasittelyt ja hyvaksynnat:

Johtokunta 14.05.2002 (§ )
Yhtyméahallitus ~ 02.05.2002 (§ 572/02 )
Yhtymakokous  04.06.2002 (§ )

EDUPOLIN JOHTOSAANTO

1. LUKU
YLEISTA

18
Yllapitaja

28

Edupolin koulutustehtava

38
Opetuskieli

2. LUKU

Edupolin yllapitaja on I1td-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma ja sen kotipaikka on
Porvoon kaupunki. Edupoli toimii kunnallisena liikelaitoksena.

Edupoli on ammatillinen oppilaitos, jonka tehtavana on jarjestaa aikuiskoulutusta ja
muuta toimintaa sille asetetun toiminta-ajatuksen mukaisesti.

Edupolin opetuskieli on suomi. Opetusta voidaan antaa myds muilla kielilla.

HALLINTO JA HENKILOSTO

48

Johtokunta

5§

Johtokunnan tehtavat
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Edupolin toimintaa johtaa yhtymahallituksen alaisuudessa johtokunta, joka toimii
kunnallisena lautakuntana. Johtokunnan esittelijana on rehtori ja oman toimialansa
asioissa talousjohtaja. Johtokunta nimeaa itselleen sihteerin.

Johtokunnan tehtdvana on edistaa, ohjata ja valvoa Edupolin toimintaa.

Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty, johtokunnan toimivaltaan

kuuluu:

1. Tehda ehdotus Edupolin toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi ja valvoa nii-
den toteutumista.

2. Hyvaksya strategisesti merkittavat suunnitelmat.

3. Paattaa kalusto ja muista kehittamisinvestoinneista.

4. Paattaa rakentamisinvestoinneista, mikali ne ovat enintdan 336.000 euroa ja et-

ta niihin ei liity jdsenkuntien maksuosuutta.

Valita rehtori ja apulaisrehtori.

Paattaa palkkapolitiikasta lukuun ottamatta virkojen perustamista ottaen huomi-

oon yhtymahallituksen tekemat henkildstopoliittiset linjaukset.

7. Paattaa tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja esittdmisesta yhtymahallitukselle.

8. Paattaa talousarvion rajoissa lainojen ottamisesta ja niiden takaisinmaksusta.

9. Hoitaa aikuiskoulutusrahastoa.

10. Paattaa Edupolin ja asuntolan jarjestyssaanndista.

11. Paattaa asiantuntijatoimikunnista.

12. Hyvaksya opetussuunnitelmat toimintakasikirjassa olevan toimintaohjeen mu-
kaisesti.

13. Paattaa osakkeiden ja osuuksien myynnista tai ostoista.

14. Johtokunta voi delegoida toimivaltaansa kuuluvia tehtavia.

oo



68§

Johtokunnan puheenjohtajan toimivalta

78§
Rehtori

8§
Edupolin johtoryhma

9§

Apulaisrehtori

10 §
Talousjohtaja

118§
Kehitysjohtaja

12§
Toimialan johtaja

13§
Aluejohtaja

14 §

Johtokunnan puheenjohtajan toimivaltaan kuuluu:

1. Paattaa rehtorin tulostavoitteista ja palkkauksesta.

2. Paattaa rehtorin koulutuksesta ja matkoista ja hyvaksya niista
aiheutuvat kulut.

3. Paattaa rehtorin vuosilomasta.

Rehtorin tehtdvana on johtaa ja valvoa johtokunnan hyvaksymien tavoitteiden toteut-
tamista.

Sen liséksi mitd muualla on sdadetty tai maaratty, rehtorin toimivaltaan kuuluu:

1. Paattda Edupolin vakinaisen henkilékunnan palkkaamisesta seka heidan tehta-
vanimikkeista ja palkkauksesta.

2. Paattaa henkildstdon palkkaukseen liittyvista asioista johtokunnan antamien val-
tuuksien mukaan.

3. Paattaa toimialoista, nimittda toimialojen johtajat ja muiden tulosvastuullisten yksi-
kdiden johtajat sekd hyvaksya heidan tulostavoitteensa ja nimeta johtoryhman jase-
net.

4. Paattaa oppilaitostoimikunnan perustamisesta.

5. Esitelld yhtymahallituksessa Edupolia koskevat asiat.

6. Rehtori voi delegoida toimivaltaansa kuuluvia tehtavia.

Edupolissa on toimintojen yhteensovittamista ja suunnittelua varten johtoryhma.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii rehtori ja sihteerina talousjohtaja.

Apulaisrehtorin tehtdvana on suunnitella, johtaa ja valvoa rehtorin
apuna Edupolin toimintaa seka toimia rehtorin sijaisena taméan estyneena ollessa.

Talousjohtaja toimii sisdisen palvelun johtajana ja hdnen tehtdvanaan on huolehtia
rehtorin apuna oppilaitoksen tukipalveluiden hoidosta.

Kehitysjohtaja tukee tulosyksikdiden toimintaa ja hanen paatehtavaalueenaan on yri-
tyssektori- ja elinkeinoeldmayhteistydn kehittdminen ja niihin liittyvat projektit.

Toimialan johtajan tehtdvana on suunnitella, johtaa ja valvoa toimialansa toimintaa
ja vastata toiminnan tuloksesta rehtorille.

Aluejohtajan tehtdvana on Edupolin pddkaupunkiseudun toimintojen, oppimisympa-
ristdjen ja koulutusjarjestelyiden suunnittelu, koordinointi ja kehittdminen. Aluejohtaja
toimii yhteistydssa toimialojen kanssa koulutuspalveluiden myynnin edistdmiseksi
alueellaan. Lisaksi aluejohtaja toimii muun henkildstén 1ahimpana esimiehena Hel-
singin ja Vantaan toimipisteissa.

Henkildsto ja sen tyotehtavat
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Edupolissa on kokoaikaisia kouluttajia, osa-aikaisia kouluttajia ja sivutoimisia tun-
tiopettajia sekd muita tydsopimussuhteisia tyontekijoitd. Henkildston tydtehtavat ja
tulostavoitteet sovitaan vuosittain esimies-alaiskeskustelujen yhteydessa.



Se, joka ottaa henkildston, mydntaa eron, suorittaa irtisanomisen ja lomautuksen ja
paattaa sivutoimiluvista.

3. LUKU
MUUT ASIAT

15§
Tositteiden ja asiakirjojen hyvaksyminen ja allekirjoitukset
Tositteet hyvaksyvat rehtori, apulaisrehtori, talousjohtaja, toimialojen johtajat, kehi-

tysjohtaja tai aluejohtaja. Johtokunta voi tarvittaessa paattaa myds muista tositteiden
hyvaksyijista.

Opiskelijoitten tutkintotodistukset allekirjoittaa rehtori ja hanen
maaraamansa opettaja.

Muut oppilaitosta koskevat asiakirjat allekirjoittaa rehtori tai hanen maaraamansa

henkilot.

16 §

Voimaantulo Tama johtosaanto tulee voimaan, kun yhtymakokous on sen
hyvaksynyt.
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