ITA-UUDENMAAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Huomionosoitussaianto

21.10.2003

HUOMIONOSOITUKSET KUNTAYHTYMAN HENKILOKUNNALLE JA
LUOTTAMUSHENKILOILLE

1
Vuoden tyopaikka

2
Ansiomerkit

3
Kunniamerkit

4
Syntymapaivat

5

Kuntayhtyman osoittamat huomionosoitukset henkildkunnalle
rakentuvat yhdenmukaisuuden pohjalle ja koskevat samansisaltdisena
viranhaltijoita, tyontekijoita seka kuntayhtyman luottamushenkiloita.

Yhteistydoryhma valitsee vuosittain tyosuojeluviikon yhteydessa vuoden
tydpaikan.

Suomen Kuntaliiton ansiomerkkeja myonnetaan 20, 30 ja 40 vuoden
kunnallisen palvelun perusteella. Ansiomerkit jaetaan vuosittain
kuntayhtyman yhteisessa juhlatilaisuudessa tai muussa erikseen
pidettavassa tilaisuudessa.

Yhtymahallitus tekee tulosalueiden (Amisto, Edupoli, Kepa) esitysten
perusteella vuosittain esityksen itsenaisyyspaivan yhteydessa
myonnettavista kunniamerkeista.

Viranhaltijoille, tyontekijdille ja luottamushenkildille annetaan, heidan
tayttaessaan 50 ja 60 vuotta lahja, jonka arvo maaraytyy palvelusajan
mukaan seuraavasti:

alle 20 vuotta 150 euroa
yli 20 vuotta 200 euroa

Pitka ja ansiokas palvelu (yli 20 v)

6
Elakkeelle siirtyminen

Henkilbille, jotka ovat suorittaneet pitkan ja ansiokkaan tyéuran oman
kuntayhtymamme palveluksessa, myonnetaan anomuksesta
ylimaaraista virkavapautta tai tytlomaa taydella palkalla seuraavasti: 20
vuoden palvelusta 3 arkipaivaa seka 30 ja 40 vuoden palvelusta 5
arkipaivaa kummastakin.

Elakkeelle siirtyvalle jarjestetaan laksidiset. Tydaikana jarjestettavaan
tilaisuuteen osallistuu Iahin tydyhteiso.

Tilaisuudessa luovutetaan lahja, jonka arvo maaraytyy palvelusajan
mukaan samoin perustein kuin edella kohta 'Syntymapaivat'.
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7
Muu eroaminen kuntayhtyman palveluksesta

Pitkan ja ansiokkaan palvelun jalkeen (>20 v.) kuntayhtyman
palveluksesta eroavalle annetaan eroamisen muistolahja, arvoltaan n.

100 euroa.

8

Hautajaiset Tyo6paikassa suruliputetaan kuolinpaivana, seuraavana paivana tai
hautajaispaivana. Asianomainen tulosalue/toimintayksikko huolehtii
muistamisesta hautajaisissa silloin, kun henkildé on ollut kuollessaan
kuntayhtyman palveluksessa. Lisaksi tulosalue huolehtii kuntayhtymaa
pitkdan palvelleen ja elakkeelle siirtyneen henkilon muistamisesta,
mikali hautajaiset ovat julkiset.

9

Kustannukset Tulosalueet vastaavat kohtien 2,3, 4 ja 6 mukaisista kustannuksista ja
jarjestelyista.

10

Muut huomionosoitukset

Yhtymahallituksen puheenjohtaja tai johtava rehtori paattaa
poikkeamisista naista huomionosoituksista.
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Kasittelyt ja hyvaksymiset:

Kuntayhtyman johtoryhma 19.11.2003
Kuntayhtyman yhteistydoryhma 09.12.2003
Kuntayhtyman yhtymahallitus 10.12.2003

Tama ohje tulee voimaan 1.1.2004 alkaen.
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