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ITA-UUDENMAAN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN

PALKKIOSAANTO
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Kuntayhtyman luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamus-
toimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta ja
matkakustannusten korvauksesta ja paivarahaa taman palkkiosaan-
non mukaan.

Kuntayhtyman toimielimen kokouksista suoritetaan jasenille kokous-
palkkiota, jonka euromaaraisen suuruuden yhtymavaltuusto vahvis-
taa vuosittain talousarvion vahvistamista kasittelevassa kokoukses-
sa.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle vara-
puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomai-
sen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu yh-
tymahallituksen maaraamana edustajana johtokunnan tai toimikun-
nan kokouksiin, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteitten mu-
kaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Yli 3 tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan voimassa olevan ko-
kouspalkkion lisaksi 50 % taman kokouspalkkion maarasta jokaista
naiden 3 tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin

yhden kokouksen tai jaliempana mainitun toimituksen katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten
valinen aika ole yli 2 tuntia.

Yhtymavaltuuston ja_yhtymahallituksen puheenjohtajille ja varapu-
heenjohtajille seka johtokunnan tai lautakunnan puheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkion lisaksi vuosipalkkiota, jonka euromaarai-
nen suuruus vahvistetaan vuosittain kuten 2 §:n 1 momentissa maini-
taan kokouspalkkiosta.

Milloin edella mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa ja este on jatkunut kuukauden, hanen oikeutensa vuosipalk-
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kioon talloin lakkaa, Varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteelli-
nen osa vuosipalkkiosta.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle suoritetaan,
jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota,
kokouspalkkio 50%:lla korotettuna.

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kun-
tayhtyman luottamushenkild osallistuu toimielimen paatoksen perus-
teella, maksetaan palkkiota samojen perusteiden mukaan kuin 3-4
§:ssa on maaratty toimikunnan jasenpalkkiosta, mikali tilaisuudesta
laaditaan poytakirja. Taman pykalan mukaista palkkiota ei kuiten-
kaan suoriteta luottamushenkilona toimivalle kuntayhtyman viranhal-
tijalle, jollei yntymavaltuusto ole erikseen niin paattanyt.

Yli kolme tuntia kestavasta, edellda 1 momentissa mainitusta katsel-
muksesta neuvottelusta tai toimituksesta suoritetaan palkkio 50 %:lla
korotettuna.

Mikali yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen poytakirja joudutaan
tarkastamaan kokouksesta erillisena, maksetaan siita palkkio, jonka
suuruus on 30 % yhtymahallituksen jasenen palkkiosta.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja jdsenten palkkio on yhty-
mavaltuuston vahvistaman paatoksen mukainen.

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta saannallisen tydajan an-
siomenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tar-
koitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tunti-
korvauksen enimmaismaara on sidottu kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen yleiskorotusluonteisiin sopimuskorotuksiin, siten
etta 1.3.2005 alkaen tuntikorvaus on enintaan 14,06 €.

Saadakseen korvauksen ansionmenetyksesta luottamushenkilon tu-
lee esittda tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava
ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkild, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuh-
teessa taikka virka- taikka muussa julkisoikeudellisessa toimisuh-
teessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetykses-
taan.

Edella 2 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaa-
dita, jos korvattava maara on enintaan virka- ja tydehtosopimuksen
mukainen ja 1.3.2005 se on enintaan 8,31 € tunnilta. Luottamushen-
kilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyk-
sen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maaras-
ta.
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Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjalli-
sesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettdva kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimas-
saolevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain,
jollei yhtymahallitus toisin paata.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten kor-
vausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatka-
rahaa ja kurssipaivaraha soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaeh-
tosopimuksen mukaisesti.

Sellaisesta luottamustehtavasta, jota ei mainita tassa saannossa yh-
tymahallitus maaraa tarvittaessa palkkion erikseen.
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