ITA-UUDENMAAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Y hteistoimintasopimus

PAIKALLINEN SOPIMUS YHTEISTOIMINNAN JARJESTAMISESTA

Tama sopimus yhteistoiminnan jarjestamisesta on tehty
yhteistoimintamenettelysta solmitun yleissopimuksen 1 §:n
mukaisesti.

1§ YHTEISTYON RAKENNE

Yhteistyoryhma ja eri oppilaitosten johtoryhmat hoitavat yhteistoimin-
tamenettelya koskevan yleissopimuksen mukaiset tehtavat.

Yhieistyoryhmaé hoitaa myds tydsuojelutoimikunnan tehtavat.

L uottamusmiesjarjestelman ja tdssa sopimuksessa olevan yhteistyo-
menettelyn valinen rajanveto tehdaén luottamusmiessopimuksen
saanndn mukaisesti.

Yhteistydryhmaén ja johtoryhmien valinen tyGnjako on tehty siten, etta
ne asiat, jotka koskevat koko KY:n toimintaa tai joilla on suurempaa
periaatteellista merkitysta kasitellaan yhteistydryhmassa.

Yhteistyorakenteeseen kuuluvat liséksi tydpaikkakokoukset, tiimi-
kokoukset, valitén johtaminen, esimies-alainen kehittamis-
keskustelut, jonka tuloksena syntyy tulostoimenkuva, ja seuranta-
keskustelut. Oppilaitosten ja tulosyksiktiden/osastojen johtamisessa
sovelletaan liséksi Balanced Scorecardin (painotetun tuloskortin)
periaatteita.

2 § YHTEISTYORYHMA

Yhteistyéryhman asema ja kokoonpano

Tyonantajan edustajat

Yhteistyéryhma toimii tydnantajan ja henkiloston valisena yhteistyo-
elimena seka tydsuojelun valvontalain edellyttdmana tydsuojelu-
toimikuntana. Yhteistydryhmaé voi tarvittaessa asettaa erillisen
tyosuojelujaoston.

Yhteistyoryhmassé on 11 jasentd, joista nelja (4) tyénantajan ja
seitseman (7) tydntekijain edustajaa Tyontekijoiden edustajista
kaksi (2) on tydsuojeluvaltuutettuja. Tydsuojeluvaltuutetuille valitaan
kaksi (2) tydsuojeluvaravaltuutettua ja muille yhteistyéryhman
jasenilie yksi henkilokohtainen varajasen.

Ty&nantajan edustajista yksi on yhtymahallituksen edustaja, yksi
tydsuojelupaéllikks ja kaksi yhtymahallituksen nimeamaa muuta
tybnantajan edustajaa.
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Tyontekijdiden edustajat

Valintatapa

Opiskelijoiden asema

Toimikausi

Puheenjohtajuus

Tydntekijoiden edustajista kaksi (2) on tydsuojeluvaltuutettuja, joista
toinen edustaa Porvoon Ammattiopiston ja toinen Edupolin koko
henkiléstoa ja joilla kummallakin on kaksi varatydsuojeluvaltuutetiua.
Muiksi tyontekijsiden edustajiksi valitaan yhteistydryhméaan Porvoon
ammattiopistosta kolme (3) ja Edupolista kaksi (2) henkiloé ja heille
kullekin henkilokohtainen varajasen. Tydntekijdiden edustajat voivat
edustaa oppilaitostensa koko henkilostéd. Ammattiopiston
edustajista yksi valitaan Loviisan toimipisteesta.

Henkildstda edustavien paasopijajarjestojen henkilostolia on
etuoikeus yhteistydryhmaan sen jasenia valittaessa.

Tyosuojelutoimintaa varten voidaan oppilaitosten muihin
toimipisteisiin valita tarpeellinen maara tydsuojeluasiamiehia.

Jollei toisin ole sovittu, valitaan henkildkuntaa edustavat jésenet !
yhteistydryhmaan suhteellista vaalitapaa noudattaen suljetuin lipuin.
Aznioikeutettu ja vaalikelpoinen on jokainen, joka ennen vaalin toi-
mittamista on ollut kuntayhtyman paatoimisessa palveluksessa va-
hintaan nelja kuukautia.

Opiskelijoiden tydsuojeluvaltuutettu/edustaja kutsutaan yh-
teistydryhman kokouksiin silloin, kun sielld kasitellaan opiskelijoita
koskevia tydsuojeluasioita. Opiskelijatydsuojeluvaltuutettu/edustaja
kutsutaan siitd oppilaitoksesta, jonka asioita kulloinkin kasitellaan.

Yhteistydryhmén toimikausi on neljd kalenterivuotta. Nelivuotiset
toimikaudet ovat alkaneet 1.1.1998 lukien.

Yhteistydryhma valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, etta YUOrovuosi-
na toinen heistd on henkiloston ja toinen tydnantajan edustaja. Tyq
nantaja nimeaa yhteistyéryhman kayttoon sihteerin.

Kokoontuminen ja paatosvaltaisuus

Yhieistydryhma kokoontuu vahintaan 4 kertaa vuodessa pu-
heenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Tarvittaessa kokous kutsutaan koolle myds tytsuojelu-
paallikon kutsusta tai mikali 1/3 sen jésenisté sita vaatii.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintaan nelja
arkipaivaa ennen kokousta. Kokoukset pidetaan paiasiallisesti tyd-
aikana.

Kokous on paatdsvaltainen, kun siihen osallistuu kaksi henkiloston
ja kaksi tydnantajan edustajaa ja yhteensa vahintaan puolet
yhteistybryhman jasenista.
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Paatoksenteko

Paatokset yhteistydryhman kokouksissa tehdaan yksinkertaisella
aanten enemmistélla. Aanten mennessé tasan ratkaisee pu-
heenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

Yhieistydryhman tehtavat

Yhteistydryhman tehtdvana on:

1

2

3 § JOHTORYHMAT

huolehtia yhteistoiminnan yleisesta kehittdmisesta kuntayhtymassa

huolehtia tydsuojelulainsaddanndn ja kunnailisen alan tydsuoje-
lJusopimuksen noudattamisesta

hoitaa yhteistoimintamenetielyd koskevan sopimuksen mukaiset
tehtavat niilta osin, kuin ne eivat kuulu oppilaitosten johtoryhmille

Rehtori nimea# oppilaitoksen johtoryhmasn tydnantajan edustajat.

Opettajakunta ja muu henkilékunta valitsevat oppilaitoskohtaisesti
keskuudestaan kumpikin yhden edustajan johtoryhmaan.

Kuntayhtymén opettajakunta ja muu henkilbkunta valitsevat
kumpikin yhden edustajan kuntayhtyman johtoryhméaén . Edustajilla
on puhe- ja esitysoikeus johtoryhmén kokouksissa.

Johtoryhmien tehtivana on sen liséksi, mita johtos&anndissa on

mainittu

1

4 § TYOPAIKKAKOKOUKSET

edistad molemminpuolista yhteistybtad luottamushenkildiden,
oppilaitoksen johdon ja henkilkunnan vélilla seka edistaa kehi-
tystysta oppilaitoksessa seka mahdollisuuksien mukaan edistaa
oppilaitosten valista yhteistyota

hoitaa yhteistoimintamenetielya koskevan sopimuksen mukaiset
tehtavat niiltd osin, kuin ne eivét kuulu yhteistytryhmalle ja ovat
oppilaitoskohtaisia

hoitaa tydsuojelusopimuksen mukaiset tehtévat oppilaitoksessa.
Tallsin johtoryhmé ei kuitenkaan toimi varsinaisena tyésuojelutoimi-
kuntana

kuntayhtymén johtoryhman tehtaviin kuuluvat ne yhteiset koko
kuntayhtymaa koskevat asiat, joita ei ole maéaréatty yhteistyoryhman
hoidettaviksi

Tydyhteison kehittamiseksi on jokaisen tulosyksikén (osaston)
henkilbstolle varattava mahdollisuus osallistua tydyhteisdaan,
tydymparistodan, tydelamaa ja tyonsa toteuttamista koskeviin
suunnittelu- ja kehittémistehtéviin,
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Tybpaikkakokousten tarkoituksena on liséta samassa tulosyksikossa
toimivan henkildston yhteistoimintaa hyvan tuloksen aikaansaami-
seksl. Lisaksi tavoitteena on mahdollisuuksien mukaan antaa tietoa
oppilaitoksen muiden tulosyksiksiden tystitanteista ja oman
kuntayhtyman muiden oppilaitosten tystilanteista ia resursseista
mahdollisten synergiaetujen saavuttamiseksi kuntayhtymatasolla.

Tybpaikkakokoukset pidetaan passaanttisesti tulosyksikgittéin. Ne
ovat osa jokapéaivaista toimintaa, ja niissa kasitelldan mm. seuraavia
asioita:

- tulosyksikon taloudellista tilaa ja kehitysta
henkiloston koulutusta ja kehittamista

- sisgistd tiedotustoimintaa

- tydaikojen seka tys- ja lomavuorojen jariestelyja

- tulosyksikon yleista jarjestysts ja tydpaikalla kayttaytymista seks
niitd koskevien saantsjen soveltamista

- rationalisointi- ja aloitetoimintaa
tulosyksikén organisaatiota ja henkilostéa koskevia asioita (

- tybymparistta ja tybskentelyolosuhteita ja tydsuojeluasioita

- laitehankinioja

- tulosyksikon talouteen lilityvia asioita silta osin kuin ne kuuluvat
yleissopimuksen soveltamisalaan

- muita tulosyksikon kannalta tarkeita asioita

Tyopaikkakokouksia voidaan tarvittaessa pitaa laajempinakin.

Tulosyksikkojen henkilostélle on annettava mahdollisuus osallistua
tySpaikkakokouksiin. Koollekutsujana toimii yleensa tyépaikan esi-
mies (tulosyksikon johtaja).

Kokous on myés kutsuttava koolle, jos 1/3 tulosyksikdn henkilds-
tosta sita esittda. llmoitus kokouksesta ja siella kasiteltavista
asioista, samoin kuin kokouksen paatokset, on toimitettava
tulosyksikon henkilostolie tiedoksi yhteisesti sovitulla tavalla.

5 § VALITON YHTEISTYO

Padosa johtamisrutiineista tapahtuu suoraan esimiehen ja
tyontekijan valilla; valiton yhieistyd, jossa ratkaistaan normaalit
jokapéivaiseen johtamiseen ja tydntekoon vaikuttavat asiat.

Vilittoman yhteistyon tarkein tydkalu on esimiesten ja alaisten
valiset vuosittaiset kehittamiskeskustelut. Ne ovat erittain tarkeita
laatujohtamisen onnistumisen kannalta ja ne ovat kaytdssa koko
kuntayhtyméassa. Nama keskustelut kaydaan sen jalkeen, kun
seuraavan vuoden talousarvio on hyvaksytty. Pyrkimyksena on
kadydéd keskustelut ennen uuden talousarviovuoden alkua.

Kehittdmiskeskustelussa esimiehet yhieistydssé alaistensa kanssa
laativat tyontekijsille vuosittaiset tulostoimenkuvat, joissa maaritel-

laan tyontekijan tavoitteet, toimivalta ja vastuu seka henkildkohtaiset
kehitystavoitteet talousarviovuodelle.
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Seurantakeskusteluissa arvioidaan mm. tyossa saavutetiuja tu-
loksia, tulostoimenkuvassa maariteltyja tavoitteita ja muita asioita,
tulosyksikén ja henkilostén tulevaa toimintaa seka esimiehen ja
alaisten keskinaisia suhteita ja tybviihtyvyyttd, muiden tulosyksikko-
jen ja eri oppilaitosten valisia suhteita ja yhieistydta. Seuranta-
keskusteluja pidetdan mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan 1 - 2 kp!
vuodessa tydntekijad kohden.

6 § VOIMASSAOLO

Muilta osin noudatetaan yleissopimuksen maadrayksia. Tama sopi-
mus kumoaa yhteistoiminnasta aiemmin (1.1.1995) solmitun
sopimuksen. Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2001.
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